
HOP! ZÜRI 
 
PvB plus progresso 
 

 
ZIELGRUPPE  Das Angebot richtet sich an stellensuchende Hilfskräfte, die über keinen 

anerkannten Berufsabschluss in der Schweiz verfügen. Die 
Teilnehmenden müssen bereits einige Jahre Berufserfahrung in der 
Küche nachweisen können und Freude am Lernen mitbringen. 
Aufgenommen werden die Zielgruppe D plus (ab GER-Code A2) und die 
Zielgruppe C. Das Pensum beträgt 100% (zumindest während der 5 
Kurswochen), Arbeitspensum ist auch ab 80% möglich. Bereitschaft zur 
Schichtarbeit muss gegeben sein. 

 
LERNINHALTE  Die Teilnehmenden erweitern ihre Kenntnisse in der Gastronomie in 

Theorie und Praxis – vom Rüsten, Kochen und Anrichten von Menus – 
und lernen, Verantwortung für Teilbereiche zu übernehmen. 
Die Lernmöglichkeiten in unserem Restaurant sind vielfältig: Die Palette 
reicht von Mittagsmenus, À la carte-Angeboten, Bankette bis hin zu 
Caterings. 

  
BILDUNG   Der Bildungslehrgang progresso dauert fünf Wochen und vermittelt den 

Bildungsinhalt der überbetrieblichen Kurse der EBA (Eidgenössische 
Berufs-Atteste) in der Gastronomie. Ergänzend zum Kurs müssen die 
Teilnehmenden im PvB vorgegebene Aufgaben lösen. 
Individuelle Unterstützung in der Bewerbungsstrategie erhalten die 
Teilnehmenden PvB intern. 

  
COACHING Während des ganzen Einsatzes werden die Teilnehmenden von einem 

Coach begleitet. Gemeinsam mit Coach und Fachleitung werden Ziele für 
die erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt festgelegt und durch eine 
Selbst- und Fremdbeurteilung überprüft.  
Am Ende des Programms erhalten alle Teilnehmenden ein Arbeitszeugnis 
vom Einsatzort. Zugunsten eines Stellenantritts kann das Programm 
jederzeit abgebrochen werden. 


